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Resolugfio N° 01/15

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UFPI

Aprova Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT/2014 da UFPL

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de Administragao,
no uso de suas atribui¢des, ad referendum do mesmo Conselho, e considerando:

- 0 Processo N°23111.0021 5_1/2015-35

RESOLVE:

Aprovar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, referente ao

exercicio de 2014, da Universidade Federal do Piaui, conforme documento anexo.

Teresina, 30 de janeiro de 2015
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1. INTRODUCAO

O presente Relatério tem por objetivo detalhar atividades executadas no ano de 2014,
previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, e outras agdes nédo
planejadas, mas que exigiram atengdo direta de auditoria.

Inicialmente, apresentando como a area de auditoria interna esta estruturada: 1(um)
Auditor Chefe, 1(um) economista, 1(um) contador e uma bolsista.

O Auditor Chefe é o tnico a desenvolver as atividades de planejamento, execugdo e
avaliagiio das agdes programadas em uma area. Exerce suas atividades distribuidas 20 horas
semanais na Auditoria Interna e 20 horas semanais como docente na UFPI, ministrando duas
disciplinas de auditoria, I e II, & tarde e noite em dias alternados.

As agdes de auditoria e fiscalizagdo, bem como de assessoramento e consultoria a
Administracio Superior sdo desenvolvidas, somente, pelo Auditor Chefe, face os demais néo
estarem capacitados e treinados para executar, as mesmas, desenvolvendo seus trabalhos na
atividade meio de auditoria.

Nao existe na UFPI o cargo de auditor, mas a funggo de Auditor Chefe, sendo exercida
através de CD-4, com remuneragéo percebida proporcional a carga horaria.

De acordo com o que determina o § 1°, do art. 15, do Decreto 1n° 3.591, de 06/09/2000,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 4.304, de 16/07/2002, bem como em
obediéncia ao Capitulo “X” — Segdo “I”, item 13, alinea “j”, da Instrug@io Normativa n’ 01, de
06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle — SFC/MF, arts. 7° e 10, da Instruc@o
Normativa n° 07, de 29/12/2006 e, Instrucdo Normativa n° 01, de 03/01/2007, da
Controladoria-Geral da Unido, apresentamos o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria

Interna — RAINT, referente ao exercicio de 2014, compreendendo o perfodo de janeiro a

dezembro de 2014, sob a responsabilidade do titular da Auditoria Interna da UFPL.
2. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

A Unidade de Auditoria Interna apresentou manifestagdes em diversos processos de
consultas das unidades administrativas e gestoras da UFPI, sobre formalizagdo de editais e
licitagdes, convénios, pagamento € controle interno, sem, no entanto, proceder auditoria ou

fiscalizacdo com relatérios.

Apresentou parecer sobre o Relatorio de Gestdo e Processo de Prestagdo de Contas da

UFP], referente ao exercicio de 2013.
Elaborou o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT/2013 e 0

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015. _ / //// ( B
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Elaborou a Minuta de Alteragsio do Regimento de Auditoria Interna e apresentou ao
Conselho Universitario da UFPI, com observagio a orientagdo contida no item 9.1, subitens
9.1.1 a 9.1.2, do Acérdéo n° 3.390/2013 — TCU — Plenério — Sessdio de 04/12/2013, para
atendimento de recomendagdo disposta no item 9.2, subitens 9.2.1 a 9.2.4, do referido
Acorddo, tendo a mesma sido aprovada através de Resolugdo n° 019/14, de 14 de agosto de
2014, do Conselho Universitario.

Participou de treinamentos e capacitagdo oferecidos pela Associagdo Nacional de
Auditores Internos do Ministério da Educagdo, através do 40° e 41° FONAITec e do curso
“Planejamento e execugio das atividades de unidade de controle interno”, realizado pela
Controladoria Regional da Unifio no Estado de S#o Paulo, nas instalagdes da Universidade
Federal do ABC — UFABC, no dia 15 de setembro de 2014, com a carga horaria de 8 horas.

Participou do Curso a Distancia oferecido pelo programa capacita da Controladoria
Geral da Unifio, denominado Controle e Auditoria Interna no periodo de 06/10/2014 a
17/11/2014, com carga hordria total de 40 horas e com certificado expedido pela sua
aprovagao.

Apresentou ao Magnifico Reitor proposta de REDISTRIBUICAQO para esta
Universidade Federal do Piaui do servidor Mabio Darlan Rodrigues Italiano, lotado na
Auditoria Interna do Instituto Federal do Tocantins, no cargo de auditor, com a
disponibilizagio pela UFPI de um codigo de vaga de mesma classe, de forma a suprir,
temporariamente, juntamente com o Auditor Chefe, as atividades de auditoria e fiscalizagdo e
apresentagdo de relatorios.

Essa solicitacdio encontra-se em tramitagéo, na expectativa do atendimento das partes
envolvidas, que contribuirfio para capacitagéo e treinamento do pessoal lotado na auditoria

interna da UFPI, bem como atividades de campo das a¢des programadas no PAINT/2015.

3. RECOMENDACOES OU DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS DE
CONTROLE INTERNO E EXTERNO

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU

o Oficio n® 1724/2014/CGU — Regional/PL, de 23/01/2014.
Natuareza: Dar conhecimento e apresentar manifestagdo

Assunto: Encaminhamento do Relatério de Auditoria n® 201314703

Providéncia Adotada: Encaminhado Plano de Providéncias Permanente & CGU -

Regional PI /{//,//_/ s |
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® Oficio n° 4123/2014/CGU — Regional/P1, de 18/02/2014.

Natureza: Dar conhecimento ¢ apresentar manifestago

Assunto: Encaminhamento do Relatério de Auditoria n®201318211

Providéncia Adotada: Encaminhado ao Setor para implementaco de recomendagdes.

° Oficio n° 8.3120/2014/CGU — Regional/P1, de 03/04/2014.

Natureza: Dar conhecimento e apresentar manifestagdo

Assunto: Pedido de manifestacio sobre achados de auditoria - Relatério de Auditoria
n°® 201317678 :

Providéncia Adotada: bResposta através do Oficio n° 306/14-CGU/UFPI, de 22 de
julho de 2014.

° Oficio n° 9500/2014/CGU — Regional/P1, de 05/04/2014.

Natureza: Dar conhecimento e apresentar manifestagéo

Assunto: Encaminhamento do Relatério de Auditorian® 201318211

Providéncia Adotada: Encaminhado ao Setor para implementagéo de recomendagdes.

o Oficio n°® 17.074/2014/CGU-PI/CGU-PR, de 10/07/2014.

Natureza: Dar conhecimento e apresentar manifestagdo

Assunto: Relatério Preliminar de Auditoria Anual de Contas (exercicio de 2013) e
agendamento de Reunifio de Busca Conjunta de Solugdes.

Providéncia Adotada: Resposta através do Oficio n° 309/14-GR/UFP], de 23 de julho
de 2014 e Oficio n° 313/14-GR/UFPI, da mesma data.

e Oficio n° 30.940/CGU — Regional/P1, de 20 de novembro de 2014.

Natureza: Apresentar informagdes

Assunto: Informacdes relacionadas na AS n° 20141 1217/001

Providéncia Adotada: Encaminhado Oficio n° 506/14-GR/UFPI, de 10 de dezembro

de 2014.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Oficio n° 0141/2014 — TCU/SECEX - PI, de 07/02/2014.
Natureza: Solicitag8o
Assunto: Designacdo de duas responsaveis pelo envio do Relatério de Gestdo —

exercicio de 2013. ‘ .
Providéncia Adotada: Resposta atraves do Oficio n° 083/14-GR, de 18 de fevereiro

de 2014. %/%



° Oficio n° 0774/2014 — TCU/Selog, de 16/04/2014.
Natureza: Diligéncia
Assunto: Pregdo 107/2012

Providéncia Adotada: Resposta através do Oficio n® 212/14-GR, de 12 de maio de
2014.

4. RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDIN INFORMANDO SUAS
IMPLEMENTACOES.

A unidade de Auditoria Interna, através do seu Auditor Chefe, apresentou no saldo
nobre da Reitoria, em 08 de outubro de 2014, ao Reitor e a Administragéo Superior, sugestdes
para controle de riscos e instrumentos administrativos de controle interno, como forma de
subsidiar os meios operacionais do processo de Controle Interno e Risco da Institui¢do.

Esclareceu, naquela oportunidade, a legislagio que trata de Controles Internos
Administrativos, Normas Internacionais e Auditoria Interna, assim como a possibilidade de
que um evento possa ocorrer e impactar positiva ou negativamente no cumprimento dos

objetivos da Instituig8o, de forma estratégica, financeira e operacional.
5. DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE

A Unidade de Auditoria Interna nfio tomou conhecimento de qualquer dentuncia

recebida diretamente pela entidade.

6. RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA
UNIDADE
6.1 Cumprimento das Metas Previstas no Plano Plurianual ¢ LDO

O Relatério de Gestdo e o Processo de Prestagdo de Contas do exercicio de 2014
ainda ndo foram apresentados para analise e parecer desta Unidade de Auditoria Interna, néo

sendo possivel prestar as informagoes de avaliacdes das metas previstas no PPA e LDO.
6.2 Avaliacio dos Indicadores de Desempenho

Ainda nio foram avaliados referente a0 exercicio de 2014.
6.3 Avaliacdo dos Controles Internos Administrativos

Ainda niio foram avaliados referente ao exercicio de 2014.



6.4 Regularidade dos Processos Licitatorios
Ainda n#o foram avaliados referente ao exercicio de 2014.
6.5 Avaliagio do Gerenciamento da Execugio de Convénios, Acordo e Ajuste Firmados

Parcialmente analisados, mediante parecer, sem apresentagio de Relatorio de
Auditoria.

6.6 Consisténcia da Folha de Pagamento e Regularidade dos Atos de Admisséo, Cessio,

Requisi¢iio, Concessdo de Aposentadoria e Pensdes
N&o foram avaliados pela Auditoria Interna.

6.7 Fatos Relevantes de Natureza Administrativa ou Organizacional com Impacto Sobre

a Auditoria Interna

Alteragio do Regimento da Auditoria Interna, qualificando outros profissionais para

exercicio de Auditoria e uma maior independéncia.

7. ACOES RELATIVAS A DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA
ENTIDADE

Informac#io apresentada pelo Relatério da Ouvidoria, “no periodo que segue de
janeiro a dezembro de 2014 a Ouvidoria ampliou o nimero de mensagens por e-mail. Uma
média de pelo menos 1100 mensagens no ano de 2014, dividindo em 2 semestres como
mostra o grafico abaixo. Destaca-se Pedido de Informagdes e Diversos, como: davidas
frequentes, solicitagdes de informagc#o, reclamagdes, dentincias, sugestdes e elogios. Como a
ouvidoria se constitui como um instrumento de participagdo direta na comunicago interna e
externa registrou um grande nimero de pedidos de informagdo € atendimento através do e-
mail institucional: ouvidoria@ufpi.edu.br e SIC: _m_qrysic@ufpi.edg;bg
bernadetemoura@ufpi.edu.br. Diariamente através do telefone 0xx86 3237-2104.”

“Das constantes solicitagdes estdo a disponibilizagdo dos e-mails Institucional e 0s
respectivos gestores, especialmente das Unidades demandadas. E possivel indicar 0s gargalos
e sugerir novas estratégias de protocolo, pois que recebemos ¢ registramos a necessidade de

ampliagdo do rol de informag@es das diversas Unidades Administrativas no Site da UFPL”

“Q segundo semestre de acordo com o grafico demonstra uma diminui¢do na natureza

. . ~ A ~ 4 > ' Iy A g o . 0
dos pedidos de informagdo. Quanto as reclamagdes, ha uma diminuigdo, porem um accfntuad
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numero de pedidos na pagina do SIC http://www.acessoainformacdo.gov.br. Importante

ressaltar a necessidade de a nossa Instituic8o promover uma campanha interna no sentido de
orientar e dar suporte as unidades administrativas quanto ao bom cumprimento da Lei de
acesso a informagfo, como exemplo: situacdes em que os gestores de unidades e os legitimos
responsaveis se negam assinar documentos que estio sob suas tutelas, responsabilizando os

servidores do e-SIC, o que gera reclamagdes a serem avaliadas em outras instancias.”

OUVIDORIA EM NUMEROS NO ANO DE 2014:
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1 semestre 2 semestre

“Qs canais de acesso do cidaddo ao Orgdo da Ouvidoria e SIC se estabelecem das

seguintes formas:
e Através da pagina no site da Institui¢ao (hitp://www.ufpi.br/ouvidoria.phb)

° Por ligacBes telefonicas atraves do ntimero: (86) 3237-2104

® E também de forma presencial, onde ha atendimento individualizado com

garantia de sigilo pela Quvidoria. / M ‘



As criticas, sugestdes e elogios, no que se refere ao mecanismo que representa a
satisfagiio dos usudrios quanto aos servigos prestados pela Ouvidoria se d4 pela propria pagina

do érgéo e por telefonemas.

8. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

A aprovagio pelo Conselho Universitério de alteragdes do Regimento de Auditoria
Interna, através de Resolugdo n° 019/ 14, de 14 de agosto de 2014, adequando, parcialmente,
competéncias e responsabilidades destacadas pelo IAA, em atendimento & recomendagéo do
Tribunal de Contas da Unifo, através do Acérdéo n® 3390/2013 — TCU — Plenario, Sesséo de
04/12/2013.

Independéncia da Unidade de Auditoria Interna para desenvolver atividades de campo,
auditoria e fiscalizagdo, de avaliagdo do Controle Interno de Gestdo de Risco, apos

consolidacdo de sua equipe de auditores internos.
9. CONCLUSAO

A Unidade de Auditoria Interna sofre com a caréncia de servidores; sua forga de
trabalho esta reduzida, e seu fortalecimento depende fundamentalmente de consolidacdo de
sua equipe de auditores internos.

O grande desafio da atual gestdo da Unidade de Auditoria Interna ¢ consolidar um
quadro técnico de formagdo multidisciplinar, tecnicamente qualificado, estavel, em namero
adequado, com recursos orgamentarios e financeiros devidamente programados € um
aprendizado continuo, com treinamentos € capacitagdo.

A elaboragdio do manual de auditoria e treinamento aplicado sobre o mesmo, para
garantir de forma inequivoca seu entendimento e observancia, com estrutura de supervisdo
dos auditores, durante sua execugo prética, acompanhamento periodico do seu andamento €
de solugdo das dificuldades surgidas nos seus aspectos técnicos, materiais ou de relagdes
humanas.

Esses fatos sio relevantes e causam impacto sobre a auditoria interna, pois fragiliza o
PAINT, na execugdo de parte de agdes planejadas, dificulta a delimitaciio do campo de sua
atuaglio e impossibilita a avaliagdo do cumprimento das recomendagdes ou determinagoes

pelos 6rgdos central setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. | f
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Mesmo néo podendo cumprir integralmente suas competéncias regimentais no ano de
2014, ao assistir & organizacdo na consecugfo de seus objetivos institucionais, a Auditoria
Interna propds melhorias nos controles internos administrativos e solugdes mitigadoras dos
riscos identificados de forma objetiva e disciplinada.

Alertou sobre a implementagio das recomendagdes dos Orgios de Controle Interno e

Externo, cumprimento de prazos e Plano de Providéncias Permanente.

Teresina - Pl, 29 de janeiro de 2015.
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JEFERSON SGUZADE ARAUJO CHAVES

Auditor Interné — Chefe
Contador CRC-PI n°. 2.696-0




